PATVIRTINTA

Prieny meno mokyklos
direktoriaus 2026 m. vasario 2 d.
jsakymu Nr. (1.3.) V1-3

PRIENY MENO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokeéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai)
pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy grupavimo, lyginimo bei pareiginés algos koeficiento,
virSijanCio Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytg minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo principus ir kriterijus, pareigybiy struktirg, pareiginés algos koeficienty
intervalus konkreCioms pareigybéms, priemoky, vertinimo, skatinimo, vienkartiniy piniginiy
iSmoky, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ir taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri€iy biudzetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse apibréztas sgvokas.

4. Mokyklos darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis Siais principais:

4.1. teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy
teisiy gynybos;

4.2. darbo santykiy stabilumo;

4.3. teisingo mokejimo uz darba;

4.4. vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg;

4.5. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybeés, kalbos, kilmés,
socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos baklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy;

4.6. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy;

4.7. skaidrumo ir vieSumo.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY GRUPAVIMAS. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAL.

5. Mokyklos pareigybiy struktirg sudaro 5 pakopos (Sistemos 1 priedas)

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos
koeficienty dydZzius, virSijanCius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés



algosminimalius koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttros vientisumo nuo auksc&iausios

iki Zemiausios pareigybiy grupés:

6.1.1. Mokyklos vadovai (direktorius, pavaduotojai), kuriy pareigybés priskiriamos A

lygiui;

6.1.2. pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny
atliekamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansine, administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig
veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j bating
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j bating
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.1.5. darbuotojai (darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

6.2. skirstant pareigybes | pakopas taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos

koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.2.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, jgyta mokslinj

laipsnj;

6.2.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebejimg atlikti tam tikro

sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2.3. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes

lygj uz laukiama rezultatg.

6.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumag, kai tinkamai

atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudZziy taikymo patirtis.

7. Pareigybés grupuojamos | pakopas ir jy struktiira sudaroma taip:

7.1. vadovaujantis Sistemos 2 priede aprasytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés

algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais, parengiama pareigybiy struktdra;

7.2. pareigybiy struktira pristatoma bei aptariama Mokyklos administracijos

komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

7.3. pareigybiy struktdra perziGrima ir atnaujinama dél struktariniy pertvarkymy ar

darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Mokykloje néra.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY
NUSTATYMAS.

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga; priemokos; piniginé
iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar Sioje Sistemoje nustatytg
darbo apmokéjimo tvarkg; mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

9. Uz darbg poilsio ir SvencCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbag, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

10. Mokyklos mokytojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedg, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacijos kategorijg ir veiklos sudétinguma.



10.1. Meno mokyklos mokytojy koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5,5
proc. dél sudétingo ir ilgalaikio ugdymo rezultaty vertinimo, papildomos veiklos
mokykloje ir uz jos riby (koncerty, parody, konkursy, projekty organizavimo ir
pasirengimo jiems) bei padidintos profesinés atsakomybés uz mokiniy ugdymo
rezultatus ir mokyklos reprezentavima.

11. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j mokytojy iSsilavinima ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

12. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo stazg, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

13. Mokytojy darbo kravio sandara t. y. darbo pareigos paskirstomos pagal laikg
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu.

14. Nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla bendruomenei, paskirstymo mokytojams
kriterijai pateikiami 4 priede.

15. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg 2017 m. sausio 17 d jstatymo Nr. XlI11-198 2 priedo aktualig redakcija.

16. Mokytojo, dirbancio neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius per
mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios
Pareigybé planuoti, pasiruosti su 15 Viso
pamokoms, mokiniy profesiniu
mokymosi pasiekimams tobuléjimu ir veikla
vertinti, vadovauti klasei mokyklos
(grupei) bendruomenéje
Mokytojas
(pedagoginis  darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

17. Mokyklos darbuotojy pareigybéms, iSskyrus mokytojus, pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir vidutiné reikSmés (toliau — intervalo plotis) nustatytos
Sios Sistemos 3 priede.

18. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, minimalGs pareiginés algos koeficienty
dydziai negali buti mazesni negu Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai
ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga (toliau — MMA), iSskyrus
darbininkus.

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokescCiui perskai€iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai€iuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant iS pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

20. Pareiginés algos koeficiento intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai



skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy veiklos rezultatus.

21. Mokyklos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

22. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmeés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo
Zemesniy j aukstesnius pareigybiy pakopas. Priimant j darbg naujg darbuotojg nustatomas
ne didesnis kaip vidutinés reikSmés pareiginés algos koeficientas.

23. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali bati mazesné negu MMA.

24. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | Sistemos 3 priede numatytg pareiginés
algos koeficiento intervalo plotj, nustato darbuotojo pareiginés algos koeficienta.
Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojams, iSskyrus
mokytojus, pareiginés algos koeficientas gali bati keiCiamas (nustatomas i$ naujo) Sioje
Sistemoje numatytais atvejais.

IV SKYRIUS
PRIEMOKUY SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Priemokos Mokyklos darbuotojams skiriamos:

25.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas
funkcijas;

25.2. uz papildomy uzduocdiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krlvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

25.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidejes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

26. Kiekviena Sistemos 23 punkte nurodyta priemoka negali bati mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy sumos dydis negali virsyti 80 procenty pareiginés algos.

27. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, jvertinus papildomo darbo
krGvio ar papildomy pareigy, uzduocCiy apimtis, sudétingumg, svarbumg, intensyvuma,
nevirSijant Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMA,
TVARKA

28. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir darbininkus, veiklos vertinimo tikslas
— nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgldzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

29. Darbuotojams, iSskyrus mokytojus ir darbininkus, kuriy veikla 3 metus i$ eilés
jvertinama kaip virSijanti lUkescius, bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti
didesne pareigine alga, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés
algos koeficientas pagal Sios Sistemos 3 prieda.

30. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus dirba Mokykloje.

31. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

32. Darbuotojo veikla gali bati jvertinta taip:

32.1. virSijanti lukescius;

32.2. atitinkanti lukescius;

32.3. iS dalies atitinkanti lGkesCius;

32.4. neatitinkanti lokesciy.

33. Jvertinus Mokyklos darbuotojo veikla:



33. 1. virSijanti ldokesCius — tiesioginio vadovo ra8ytiniu motyvuotu pasitlymu,
Mokyklos darbuotojg | pareigas priimancio Mokyklos direktoriaus sprendimu gali bati
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn]
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didzZiausias
pareiginés algos koeficientas arba gali bati taikomos Sios Sistemos 35 punkte nustatytos
skatinimo priemonés.

33.2. atitinkanti lukescius — pareiginés algos koeficientas nesikei€ia;

33.3. i dalies atitinkanti IGkesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir
darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

33.4. neatitinkanti lokesCiy — gali bati nustatomas maZzZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas. Arba gali bGti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti lkesciy, jis gali bati atleidZiamas i$ pareigy.

34. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas Mokyklos direktoriaus sprendimu
atliekamas Siais atvejais:

34.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasidlymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

34.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

34.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lUkescCiy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atiekamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra€jo ne maziau kaip 6 meénesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Mokykloje.

36. Po 2025 metais jvykusio Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo jy pareiginé alga
negali bati mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamagja dalimi.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJUY SKATINIMO TVARKA

37. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

37.1. padéka;

37.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dienu;

37.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

37.4. iki 2 pareiginiy algy pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
vienkartines ypatingos svarbos uzduotis (taiau nedazniau kaip du kartus per metus);

37.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Mokyklos norminiuose teisés
aktuose.

38. Vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir
negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydZzio.

39. Sprendimg dél 2 pareiginiy algy piniginiy iSmoky ir vienkartinés piniginés iSmokos
skyrimo darbuotojui priima Mokyklos direktorius.

40. Piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i$ sutaupyty darbo uzmokescio 1é3y.

41. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo
pareigy pazeidimg, jis gali bdati neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla



jvertinama kaip virsSijanti l0kescCius. Nustacius VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsnyje nurodytus atvejus, darbuotojas taip pat neskatinamas.

VII SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

42. Darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamag aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

43. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

44. Materialine paSalpg Apraso 40, 41 punktuose nustatytais atvejais skiria Mokyklos
direktorius i$ Mokyklai skirty Darbdaviy socialinés paramos pinigais 1éSy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, 2023 mety veiklos vertinimas
vykdomas pagal tvarkg, nustatytg iki Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo jsigaliojimo. |vertinus paskirta
pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety Mokyklos darbuotojy kasmetinio
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

46. Perzitrint Sistemg pareiginés algos koeficienty intervalai vertinami ir keiCiami
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Mokyklos darbo uZzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

47. Mokykloje gali bati sudaroma darbo grupé, kuri organizuoja Sios Sistemos
perziaréjima ir tobulinima.

48. Sistema ir jos pakeitimai tvirtinami prie$ tai Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka jvykdzius informavimo ir konsultavimo proceddiras.

49. Sistema tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu ir paskelbiamas vieSai
Mokyklos interneto svetainéje. Su Sia Sistema supazindinami visi Mokyklos darbuotojai.




Prieny meno mokyklos
Darbo apmokeéjimo
sistemos1 priedas

MOKYKLOS PAREIGYBIY STRUKTURA

Pareigybiy Pareigybé Parelgy.blq
pakopos lygiai
I Mokyklos vadovas A
Il Specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti B
vadovaujantiems darbuotojams: Ukvedys.
[l Specialistai: filialo veiklos koordinatorius,
N o . e B
rastinés administratorius, kompiuterininkas.
vV Kvalifikuotas darbuotojas: muzikos instrumenty c
derintojas
\% Nekvalifikuoti darbuotojai: budétojas, darbininkas, D
valytojas
Pastaba:

1. Mokytojai ir koncertmeisteriai yra A lygio specialistai;




Prieny meno mokyklos
Darbo apmokeéjimo
sistemos 2 priedas

PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAS

Eil.
Nr.

Kriterijaus pavadinimas ir apraS8ymas Lygis

ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, jgyta mokslinj laipsnj)

1.1.

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu A1
laipsniu ar

jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

1.2.

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu A2
laipsniuar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam

lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija

1.3.

Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis B
vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

Vidurinis i$silavinimas ir / ar jgyta profesiné kvalifikacija. C

Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties)uzduotis)

2.1.

Atlieka sudétingas ir / ar didelés apimties uzduotis, reikalaujancias A
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties kontekstg, vidinés
ir iSorinés aplinkos rysius. Budingas uzduoties atlikimo ir uzduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).
UzZzduoCiy jvykdymui gali bdti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato bildus ir priemones didelés svarbos ir / ar
apimties klausimams spresti, koordinuojasprendimo eigg. Funkcijos
vykdomos savarankiSkai ir pagal kityauksStesnio lygio pareigybes
uzimanciy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Uzduoc€iy
atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos

veiklai ir / ar rezultatams ir / ar jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

2.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis, A B
taCiau dalis atliekamy uzduocCiy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujancCios iSmanymo, gebeéjimo jvertinti platesnj uzZduoties
kontekstg, vidinés iriSorinés aplinkos rySius. Badingas uzduoties
atlikimo ir uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir
uz jstaigos riby). UZzduoc€iyjvykdymui gali bati reikalingos specialios
Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas.
Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukstesnio lygio
pareigybes uzimanciy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).
Savarankiskai koordinuojama sprendimo eiga. UzduocCiy atlikimas
daro jtakg visos jstaigos veiklai ir / ar rezultatams

ir jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.




2.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduoc€iy atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir /ar jstaigos
veiklai bei rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduoCiai atlikti, rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiSkai ir / ar pagal kity asmeny priimtus

sprendimus (nurodymus).

A B

2.4.

Atlieka nesudétingas ir / ar mazos apimties rutinines,
pasikartojanCias uzduotis ir / ar vykdo rutinines, pasikartojancias
technines funkcijas, darbus veikdamas pagal apibréztas
procediras bei taisykles. Uzduociy,

darby atlikimas daro nereikSmingg jtakg jstaigos veiklai ir / an
rezultatams.

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamag

rezultatg)

3.1.

Atsakomybés lygis aukstas. Darbuotojas atsako uz politikos
jgyvendinimgkonkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima
tarpinius sprendimus, jtakojanCius politikos jgyvendinimo tam
tikroje veiklos

srityje (-yse) visumos rezultata.

A

3.2.

Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susije su grupés darbuotojy darbo organizavimu uZztikrinant jy veikly
vykdymg pagal aukstesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedima.
Darbuotojo veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés
apimties rezultatui

pasiekti — uzduociai atlikti.

A B

3.3.

Atsakomybeés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos

rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti,uzduociai atlikti.

A, B

3.4.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys
dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus

sprendim

us(nurodymus).

Darbo patirtis

(kriterijus, apibrézZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg

reikalinga atitinkamy profesiniy jgudZiy taikymo patirtis)

4.1.

3 mety panaSaus pobudzio veiklos patirtis ir/arba 1 mety
vadovavimo

patirtis.

A

4.2.

Reikalinga 1 mety darbo patirtis. Darbas pasikartoja. Vidutinio
sudetingumo arba paprastas jvairus darbas.

A B

4.3.

Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 mén.

4.4.

Darbas nereikalauja darbo patirties. Paprastas, pasikartojantis

darbas




Prieny meno mokyklos
Darbo apmokéjimo
sistemos 3 priedas

MOKYKLOS PAREIGYBIY PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTUY INTERVALAI

_ . ~ | Vidutiné | Maksimali | Zingsnis,
Pakopos Pareigybeés Lygis | Minimali proc.

| Mokyklos vadovas A 1,29 3,98 *

[l Specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy
ar prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams:
ukvedys

1] Specialistai: filialo
veiklos koordinatorius,
rastines B 0,73 0,97 1,21 25
administratorius,
kompiuterininkas.

v Kvalifikuotas
darbuotojas: muzikos C 0.71 0.95 119 25
instrumenty derintojas. ’ ’ ’

B 0,83 1,11 1,39 25

\ Nekvalifikuotas
darbuotojas:
darbininkas, valytojas,
budétojas ir kt.

D MMA

Pastaba:

1. Mokyklos mokytojy pareiginiy algy koeficientai nustatyti Lietuvos Respublikos
biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo,
2 priede.

* Mokyklos vadovui priedus nustato Prieny rajono savivaldybés meras



Prieny meno mokyklos
Darbo apmokejimo
sistemos 4 priedas

VALANDUY, SUSIJUSIY SU VEIKLA BENDRUOMENEI,
PASKIRSTYMO MOKYTOJAMS KRITERIJAI

1. Veiklos, kurias mokytojai privalo atlikti Mokyklos bendruomenei
(SMSM 2019-03-01 jsakymas Nr. V-184):

Eil. Veiklos Veikly aprasymas

Nr.

1.1. Tévy (globéjy, rapintojy) Tévy susirinkimy organizavimas.
informavimas, konsultavimas Tévy informavimas apie mokiniy
irbendradarbiavimas su jais pazanga,pasiekimus, ugdymosi
dél problemas ir kt.
mokiniy ugdymo(si) ir Rapinimasis mokymo sutarciy su mokiniy
mokymosipazangos ir tévaissudarymu.
pasiekimy Mokescio uz mokslg mokeéjimo kontrolé.

1.2. Bendradarbiavimas su Bendradarbiauja su mokyklos
mokyklosdarbuotojais mokiniy mokytojais, administracija mokiniy
ugdymo klausimais ugdymo klausimais.

1.3. Mokyklos administracijos Dalyvavimas mokyklos darbuotojy
inicijuotos veiklos, skirtos susirinkimuose, mokytojy tarybos
mokyklos veiklai posédzZiuose,darbo grupese, metodiniuose
planuoti,organizuoti. pasitarimuose.

2. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos Mokyklos vadovui
ir mokytojui susitarus del konkretaus veikly Mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms
veikloms vykdyti mokytojo darbo kravio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant
maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaiciaus, nurodyto
Lietuvos respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygiouz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte.

3. Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant |
jo turimgkvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, |
mokyklos tikslus ir uzdavinius (SMSM 2019-03-01 jsakymas Nr. V-184):

| kategorija sudaryta i$ kontaktiniy valandy skirty formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas ir nekontaktiniy valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti:

Eil. Pavadinimas Veikla (40 -55% nuo kontaktiniy valandy)
Nr.




1 Pamoky plany Dalyko programos teminiy, individualizuoty veikly

rengimas planavimas. Pazintiniy, kultariniy veikly (iSvyky)
planavimas.
2 | Individualizuoty Mokiniy pasiekimy ir mokymosi pazangos planavimas,
uzduodiy rengimas analizavimas, koregavimas.
3 | Mokomosios Ugdymo metody, priemoniy, medziagos ir aplinkos

medziagos rengimas | numatymas (parinkimas) ir paruo8imas.

Reikalingos dokumentacijos pateikimas, organizuojant
pamokas ne mokykloje, kitas iSvykas.

4 | Individualios mokinio | Mokiniy pasiekimy ir mokymosi pazangos stebésenos

pazangos analizé vykdymas (fiksavimas ir analizavimas, aptarimas,
vertinimas ir jsivertinimas).

5 | Informavimas apie Dienyno pildymas (jvertinimy, lankomumo, pastaby ir

pasiekimus pagyrimy, kontroliniy darby pildymas, informacijos apie

skirtus namy darbus bei informacijos tévams
pateikimas, kitos informacijos pateikimas.

6 | Pamoky stebéjimas, Pamoky stebéjimas ir aptarimas.

saviSvieta Bendruyjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos budu
gilinimas, mokytojy veiklg reglamentuojanciy
dokumenty analizavimas.

Il kategorija sudaryta iS valandy skirty veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui. Tai - mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomeneés tiksly, vykdoma
bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant
individualiai. Privalomos veiklos: tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;
bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; mokyklos
administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti
(dalyvavimas pasitarimuose, posédziuose), kvalifikacijos tobulinimas. Kitos (individualios
veiklos) sulygstamos atsizvelgiant | mokytojo turimg kvalifikacine kategorijg, atliekamas
funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir uzdavinius.

Eil. Veikla Valandy | Planuojamy
Nr. skaicius valandy
skai€ius
1. Dalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuose 6-8
2. Dalyvavimas metodiniy grupiy/pogrupiy susirinkimuose 3-6
3. Metodinés veiklos koordinavimas (metodinés 18-36
grupés/pogrupio koordinatorius)
4. Susirinkimy, posédziy protokolavimas 6-10
5. Vadovavimas ir darbas mokyklos savivaldos ir direktoriaus
jsakymu patvirtintose darbo grupése, komisijose:
5.1. | Mokyklos taryboje 8-10
5.2. | Mokytojy atestacijos komisijoje 4-20
5.3. | Mokyklos inventorizacijos komisijoje 6-20

5.4. | Mokyklos strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano, 6- 25
ugdymo programy rengimo, veiklos kokybés jsivertinimo
darbo grupése, kitose direktoriaus jsakymu patvirtintose
darbo grupése, komisijose

6. Darbas direktoriaus jsakymu patvirtintose vertinimo
komisijose:

6.1. | meniniy duomeny patikrinimo stojant j meno mokyklg 4-6
komisijoje

6.2. | baigiamyjy egzaminy vertinimo komisijoje 3-6

6.3. | stojanciuyjy konsultavimas 3-6




Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas:

7.1. | konkurso, festivalio, plenero 12-24

7.2. | renginio, koncerto, parodos 6-12

7.3. | metodiniy konsultacijy su kviestiniais mokytojais 1-20

8. Tarptautiniy renginiy organizavimas:

8.1. | konkurso, festivalio 36-72

8.2. | renginio, koncerto 10-36

9. Projekty organizavimas ir vykdymas 10-50

10. | Projekty paraiSky rengimas finansavimui gauti 10-20

11. | Dalyvavimas su mokiniais renginiuose, koncertuose:

11.1 | mokykloje 2-8

11.2 | uz mokyklos riby 3-20

11.3 | tarptautiniuose renginiuose 15-30

12. | Dalyvavimas su mokiniais konkursuose, festivaliuose:

12.1 | mokykloje 4-12

12.2 | uz mokyklos riby 12-36

12.3 | tarptautiniuose renginiuose 8-60

13. | Dalyvavimas su_mokiniais meistriSkumo pamokose, 8-14
seminaruose

14. | Meno kolektyvy, mokiniy grupiy lydéjimas j renginius 8-20

15. | Profesionaliy menininky koncerty/parody organizavimas 6-24

16. | Vadovavimas aktyviai koncertuojan€iam meno kolektyvui 18-36

17. | Mokytojo (ne kolektyvo vadovo) meniné veikla mokyklos 8-36
meno kolektyvo sudétyje

18. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy 9-36
kdrimas ir prieZilra

19. | Socialiniy tinkly ir svetainiy susijusiy su mokyklos veiklos 6-48
vieSinimu administravimas, mokyklos veiklos vieSinimas
rajono, Salies Ziniasklaidoje (straipsnis, interviu ir kt.)

20. | Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

20.1 | praneSimas, atvira pamoka mokyklos metodinéje grupéje 8

20.2 | praneSimas, atvira pamoka kvalifikaciniame seminare, 8-12

. konferencijoje kitoje institucijoje

20.3 | dalyvavimas meniniy konkursy vertinimo komisijos darbe 6-20

20.4 | kvalifikacinio renginio (seminaro, konferencijos, 4-60

. meistriSkumo kursy) organizavimas mokykloje

21. | Mentorysté 9-36

22. | Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir 5-10
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy

23. | Bendradarbiavimas su mokyklos partneriais. Veiklos, 10-30
apimancios bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy
jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

24. | Mokytojo profesiniy kompetencijy tobulinimas:

241 | dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: | iki 30 val.

neformalaus  Svietimo  programose, seminaruose,




konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése ir

pan.;
Viso: 513
Kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy iSdéstymas: Valandy | Pakeitim
skaicius ai
| kategorija. Kontaktinés valandos ir nekontaktinés valandos 1010-
funkcijoms, susijusios su kontaktinémis valandomis, vykdyti 1410

Il kategorija. Nekontaktinés valandos mokyklos bendruomenei ir 102-502
profesiniam tobulé&jimui

Viso: 1512

Etatas 1




